COMUNE DI ARDESIO

PROVINCIA DI BERGAMO

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Originale
Delibera n. 62 Inviata ai capigruppo

Data 09/07/2026

OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE DEL
COMUNE DI ARDESIO - ART.15 COMMA 2 LETT. B) DEL D.LGS.
N.150/2009 - PRESA D'ATTO DEL RISULTATO DI GESTIONE
AMMINISTRATIVA E DEGLI OBIETTIVI DI PEG DEI
RESPONSABILI DI SETTORE - ANNO 2025.

L'anno duemilaventisei il giorno nove del mese di Luglio alle ore 12.10, in
videoconferenza, in seguito a convocazione disposta dal Sindaco, si € riunita la
Giunta Comunale nelle persone dei signori:

CACCIA YVAN Si (In Videoconferenza)
BONETTI SIMONE Si (In Videoconferenza)
ONGARO DEBORA NO
ZUCCHELLI LUCA Si (In Videoconferenza)
GIUDICI SIMONA NO
Totale N. presenti : 3

N. assenti : 2

Partecipa alla seduta, in videoconferenza, il Segretario Comunale signor CARRARA
VITTORIO il quale provvede alla redazione del presente verbale.

Il Presidente signor CACCIA YVAN in qualita di Sindaco, dichiarata aperta la
seduta per aver constatato il numero legale degli intervenuti, passa alla
trattazione dell’argomento di cui all’'oggetto.

DELIB. N. 62 DEL 09/07/2026



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che l'art. 10, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 150/2009 (cd. “Brunetta”) prevede che ogni

Ente adotti annualmente un documento denominato “Relazione sulla Performance” che evidenzi, a

consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai

singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti;

VERIFICATO che, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c) del summenzionato D.Lgs. n. 150/2009, la

Relazione sulla Performance ¢ validata dal Nucleo di Valutazione dell’ente e che tale validazione, ai sensi

dell’art. 14, comma 6 del Decreto, € condizione inderogabile per I'accesso agli strumenti per premiare il

merito, che nello specifico ad oggi sono costituiti dai premi per la performance previsti nel CCDI -

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo e dalla retribuzione di risultato degli incaricati di Posizione

Organizzativa;

RICHIAMATA |a deliberazione del Commissario Straordinario, adottata con i poteri della Giunta

Comunale, n.37 del 14.05.2011, con la quale & stato approvato il “Sistema di misurazione e valutazione

della performance del Comune di Ardesio” in attuazione dei principi introdotti dal D.Lgs. 27.10.2009

n.150 (c.d. Decreto Brunetta);

DATO ATTO che, con Decreti del Sindaco n. 3, 4 e 5 del 05.10.2021, sono stati conferiti ai sigg. Visini

dr. Livio, Franchina rag. Maria Angela, Rossi Ing. Paola, con decorrenza dal 05.10.2021 e fino al 04

ottobre 2024, rispettivamente, gli incarichi di Responsabile del Settore Amministrativo, del Settore

Finanziario e del Settore Tecnico, con attribuzione ai suddetti responsabili di settore delle funzioni di cui

all’art. 107 del TUEL e la posizione organizzativa, successivamente confermati con decreti sindacali n. 2,

3 e 4 del 02.10.2024 con attribuzione di incarico di Elevata Qualificazione ai sensi dell’art. 16 del CCNL

2019- 2021;

RICHIAMATE:

- la deliberazione di Consiglio Comunale n.38 del 20.12.2025, con la quale & stato il Bilancio di
previsione finanziario 2026/2028 e documenti correlati;

- la deliberazione della Giunta Comunale n.132 del 20.12.2024, con la quale & stato approvato il Piano
esecutivo di gestione (PEG) - 2025/2027;

- la deliberazione di Giunta Comunale n.23 del 29.03.2025 con la quale & stato approvato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025/2027 nel quale sono previsti gli obiettivi di
performance organizzativa, gli obiettivi di Area e gli obiettivi di performance individuale;

PRESO ATTO delle valutazioni espresse dal Nucleo di valutazione in data 04.07.2026, in ordine al

raggiungimento da parte dei Responsabili di Settore titolari di incarichi di Elevata Qualificazione degli

obiettivi risultanti dagli atti di programmazione comunale, come da verbale di riunione depositato agli
atti;

CONDIVISONE i contenuti;

CONSIDERATO che il Segretario Generale con la sua professionalita ha contribuito al raggiungimento

degli obiettivi dell’Ente;

RICHIAMATA la deliberazione di G.C. n.71 del 11.10.2025, con cui sono state fornite le direttive alla

delegazione trattante di parte pubblica, per I'avvio delle trattative sulla contrattazione decentrata 2025,

nonché per la destinazione delle risorse decentrate disponibili per I'anno 2025;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n.80 del 05.11.2025, con la quale & stata

autorizzata la Delegazione di Parte pubblica alla sottoscrizione del contratto collettivo decentrato

integrativo giuridico 2023-2025 - economico 2025;

DATO ATTO che in data 07.11.2025 ¢ stato sottoscritto definitivamente il Contratto collettivo decentrato

integrativo giuridico 2023-2025 - economico 2025, che definisce I'importo complessivo del fondo e la sua

ripartizione;

ESAMINATA tutta la documentazione inerente all’attivita gestionale e dei progetti esercizio finanziario

2025;

RITENUTO pertanto di approvare l'attivita gestionale svolta nel periodo 1° gennaio — 31 dicembre 2025;

VISTA la Relazione sulla Performance redatta dal Segretario Generale, in coerenza con le linee guida

adottate dalla CIVIT, relativa al raggiungimento degli obiettivi fissati per I'anno 2025 con il piano della

performance sopra indicato ed allegata alla presente per formarne parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO che dall’allegata documentazione si rileva un elevato grado di raggiungimento degli obiettivi

assegnati ai responsabili delle diverse Aree, un costante impegno ed un ingente sforzo per lo svolgimento

della complessa e molteplice attivita ordinaria oltre al sovraccarico necessario per fronteggiare le
imprevedibili urgenze e gli incalzanti cambiamenti normativi in ogni materia;

DATO ATTO che sono stati effettuati i necessari controlli di regolarita amministrativa e che sussistono i

presupposti di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa per l'adozione del presente

provvedimento ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs. 18.08.2000 n.267;

VISTI i pareri di regolarita tecnica resi ai sensi dell'art.49 del D.Lgs. n.267/2000 ed inseriti nella

presente deliberazione;

VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTI lo Statuto, il regolamento di contabilita ed il decreto legislativo 18 agosto 2000,

n.267;



CON voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

Per i motivi in premessa descritti:

1.

2.

3.

Di approvare la Relazione sulla performance relativa al raggiungimento degli obiettivi fissati per
I'anno 2025, allegata alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale;

Di trasmettere la presente delibera, unitamente alla Relazione sulla performance, al Nucleo di
Valutazione per la relativa validazione;

Di prendere atto delle valutazioni espresse dal Nucleo di valutazione in data 04.07.2026, in ordine al
raggiungimento da parte dei Responsabili di Settore titolari di incarichi di Elevata Qualificazione degli
obiettivi risultanti dagli atti di programmazione comunale, come da verbale di riunione depositato agli
atti, e di condividerne i contenuti;

Di approvare l'attivita gestionale svolta nel periodo 1° gennaio - 31 dicembre 2025, come da
valutazione risultante dal verbale del Nucleo di valutazione in data 04.07.2026, depositato agli atti;

Di disporne, ai sensi dell’art. 10, comma 8, lett. b) del D. Lgs. n. 33/2013, la pubblicazione sul sito
web di questo Comune nella sezione “Amministrazione Trasparente” / sottosezione livello 1
“Performance” / sottosezione livello 2 “Relazione sulla Performance”;

Di comunicare, per quanto di rispettiva competenza, copia del presente provvedimento all'Ufficio del
Personale ed all'Ufficio Ragioneria;

Di dichiarare, con votazione unanime, il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi
dell’art.134, comma 4, del D.Lgs. 18.08.2000 n.267, stante l'urgenza di provvedere ai conseguenti
adempimenti.



% pareri

2
&!} COMUNE DI ARDESIO

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2026 /74
Ufficio Proponente: UFFICIO SEGRETERIA ED AFFARI GENERALI

Oggetto:. APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE DEL COMUNE DI ARDESIO - ART.15
COMMA 2 LETT. B) DEL D.LGS. N.150/2009 - PRESA D'ATTO DEL RISULTATO DI GESTIONE
AMMINISTRATIVA E DEGLI OBIETTIVI DI PEG DEI RESPONSABILI DI SETTORE - ANNO 2025.

— Parere Tecnico

Ufficio Proponente (UFFICIO SEGRETERIA ED AFFARI GENERALI)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 08/07/2026 Il Responsabile di Settore

Livio Visini




IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

CACCIA YVAN CARRARA VITTORIO



DELIBERAZIONE DI G.C. N. DEL

OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE DEL COMUNE DI ARDESIO -
ART.15 COMMA 2 LETT. B) DEL D.LGS. N.150/2009 - PRESA D'ATTO DEL RISULTATO DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA E DEGLI OBIETTIVI DI PEG DEI RESPONSABILI DI SETTORE -
ANNO 2025.

Il sottoscritto, Carrara dott. Vittorio, Segretario Generale, ai sensi dell'art. 49 e 147-bis del
D.Lgs. 18.08.2000 n.267, esperita l'istruttoria di competenza ed effettuati i necessari controlli
di regolarita amministrativa per l'adozione del presente provvedimento, attestando la
regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa esprime parere favorevole sulla
proposta di deliberazione indicata in oggetto.

Ardesio, i 07.07.2026
IL SEGRETARIO GENERALE
Carrara dott. Vittorio




Wi COMUNE DI ARDESIO

PROVINCIA DI BERGAMO

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che il documento registrato all’Albo Pretorio con numero 218/2026 e con oggetto:

Delibera: Giunta Comunale N.62 DEL 09/07/2026: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA
PERFORMANCE DEL COMUNE DI ARDESIO - ART.15 COMMA 2 LETT. B) DEL D.LGS. N.150/2009 -
PRESA D'ATTO DEL RISULTATO DI GESTIONE AMMINISTRATIVA E DEGLI OBIETTIVI DI PEG DEl
RESPONSABILI DI SETTORE - ANNO 2025.

€ stato pubblicato all’albo pretorio in data 10/07/2026 e vi rimarra pubblicata per 15 giorni
consecutivi, ai sensi dell'articolo 124 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

Ardesio, 10/07/2026

IL SEGRETARIO GENERALE
CARRARA VITTORIO



